Curriculum Vitae

Rik van den Brink

PERSONALIA

Naam: Rik van den Brink

Geboortedatum: ~ 23-10-85

Geboorteplaats: ~ Amsterdam

Nationaliteit: Nederlandse

Rijbewijs: In bezit van rijbewijs B
OPLEIDINGEN
2021-2022 Master of Business Administration MBA (WO, behaald) te Tsjechi€
2021 Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden VCA (behaald) te Uden
2011-2012 KOB (HBO) werkvoorbereiding en uitvoering (behaald) te Diemen
2010-2011 KOB (HBO) commerciéle bedrijfsvoering (behaald) te Diemen
2009-2010 KOB (HBO) calculatie (behaald) te Diemen
2009-2010 BAM interne opleiding
2009 Veiligheid voor Operationeel Leidinggevenden VCA (behaald) te Diemen
2008-2009 KOB (HBO) techniek 2 (behaald) te Diemen
2008 MBO niveau 4 Voorschakeltraject Assistent uitvoerder (behaald) te Diemen
2007 Basisveiligheid VCA (behaald) te Diemen
2006-2007 MBO niveau 2 opleiding Timmerkracht (behaald) te Diemen
1999-2005 VWO opleiding (niet behaald) te Amsterdam

vakkenpakket: Natuur en gezondheid

CURSUSSEN/TRAININGEN

2023 BCI Expert training

2021 4PS Bewaking en prognose

2021 4PS Projecten en Projectregistratie

2021 4PS Werkvoorbereiding en inkoop

2021 4PS Basistraining

2021 Critical Thinking For Self Development (WO, certificaat behaald)
2021 Operations Strategy Planning (WO, certificaat behaald)

2021 Operations Management Strategy (WO, certificaat behaald)

2020 Project Management (WO, certificaat behaald)

2020 Managing Change Through Strategic Vision (WO, certificaat behaald)
2020 Business Process Management (WO, certificaat behaald)

2020 Total Quality Management Procesesses (WO, certificaat behaald)
2020 Cursus Wet Kwaliteitsborging Bouw

2020 Masterclass Hoogbegaafdheid en werk

2020 Bouwend Nederland Webinar “investeren in je mensen”

2020 Bouwend Nederland training Margeverbetering

2010 Cursus Groepsdynamica

2010 Cursus Management technieken



2006

Cursus Veiligheid in de werkplaats en op de bouwplaats

2005-2006 Cursus houtbewerking E.W.P te Amsterdam

WERKERVARING

2022-heden Dotato management

Branche: Consultancy

Functie: CEO/adviseur/interim manager

Werkzaamheden: Interim management, adviseren organisaties
(strategisch/HR/bedrijfsprocessen/digitalisering/circulariteit/duurzaamheid)

2021-2022 Barli BV

Branche: Bouw

Functie: Projectmanager

Werkzaamheden:  Project- en procesmanagement/aansturing projectteam/administratie/planning/
kostenbewakingen

2016-2021 G.Theuns & Zoon Aannemersbedrijf BV

Branche: Bouw

Functie: Bedrijfsleider/Projectleider

Werkzaamheden:  Bedrijfsvoering (strategisch en tactisch)/project- en procesmanagement/algehele aansturing
/administratie/planning/marketing/kostenbewakingen

2015-2016 Delicious Groente & Fruit VOF

Branche: AGF

Functie: Regiomanager

Werkzaamheden:  Vestigingsaansturing/inkoop/planningen/administratie/winkelpresentatie/verkoop/opstarten
nieuwe vestiging/bedrijfsvoering

2014-2015 Dotato Stadsverrijking VOF

Branche: Bouw

Functie: Algemeen directeur

Werkzaamheden:  Bedrijfsvoering/procesmanagement/algehele aansturing/projecten
calculeren/voorbereiden/administratie/planning/acquisitie/ kostenbewakingen

2011-2015 Litro BouwSupport

Branche: Bouw

Functie: Algemeen directeur

Werkzaamheden:  Bedrijfsvoering/procesmanagement/algehele aansturing/projecten
calculeren/voorbereiden/administratie/planning/acquisitie/ kostenbewakingen

2010-2011 Grootmeester Bouw & Onderhoud BV

Branche: Bouw

Functie: Bedrijfsleider

Werkzaamheden:  Bedrijfsvoering/procesmanagement/algehele aansturing/projecten
calculeren/voorbereiden/administratie/planning/acquisitie/ kostenbewakingen

2009-2010 BAM (Nelis Bouw&Onderhoud)

Branche: Bouw (Utiliteitsbouw)

Functie: Werkorganisator/Calculator

Werkzaamheden:  Projecten calculeren/voorbereiden/bouwplaats aansturing/administratie



2007-2009 G.Theuns & Zoon Aannemersbedrijf BV

Branche: Bouw

Functie: Allround Timmerkracht/Uitvoerder

Werkzaamheden:  Timmerwerkzaamheden/Aansturen bouwplaats personeel en onderaanneming/planningen
(ruwbouw, werkplaats en afbouw)

2006-2007 Opleidingsbedrijf SSP
Branche: Bouw
Functie: Leerling Timmerkracht

Werkzaamheden:  Timmerwerkzaamheden (ruwbouw, werkplaats en afbouw)

2005-2006 Brink’s klussenbedrijf (zzp basis)
Branche: Bouw
Functie: Timmerman/klusjesman

Werkzaamheden:  Timmeren,/schilderen/ stukadoren/ tegelwerk/tapijt&vinyl leggen/glaszetten

2004-2006 Kwantum
Branche: Detailhandel
Functie: Tapijtchef

Werkzaamheden:  Verkoop/advisering en berekeningen tapijtafdeling

NEVEN ACTIVITEITEN

2022 Lid commissie van huisvesting loge Sint Lodewijk Nijmegen
2023-heden Bestuursadviseur NJV

BENOEMENSWAARDIGE PROJECTEN

2021-2022 Juf Nienke Amsterdam
Bedrijf: Barli BV

Functie: Projectmanager
Specificaties:

o 61 woningen te Amsterdam IJburg
Meeste circulaire gebouw van Amsterdam
MPG score < €0,35 m2.BVO/jaar

] EPC van 0
Energieleverend
> Rainwaterproof
o CO02 negatief op materiaalgebruik
Prijzen:
o Architizer A+ award in categorie Unbuilt Sustainable Residential Project (2023)
o Nationale Houtbouwprijs 2023 in de categorie serimatige bouw (2023)
o Congreso Inmomat categorie Technologie & Innovatie (2023)
Nominaties:

o Zuiderkerkprijs in de categorie Bijzondere Projecten (2023)



2022-2023

Rivierduinen Silvolde

Bedrijf: Barli BV
Functie: Projectmanager
Specificaties:
o 20 woningen en 39 appartementen te Silvolde
o Hoge energieprestaties
o Verstrengeling van natuur en architectuur
Prijzen:
o  Cobouw Award duurzaamheid (2023)
STUDENTEN
2014-2018 Dhr. A. van Manson
Branche: Bouw
Functie: Directeur Vi-So construction
Opleiding: Kader- en Ondernemersopleiding Bouw (KOB) (geslaagd)
Mijn bijdrage: Ondersteunen, coachen en toetsen tijdens bovenstaande opleiding
2018-2021 Dhr. M. Theuns
Branche: Bouw
Functie: Directeur G.Theuns & Zoon Aannemersbedrijf BV (Theunsbouw)
Opleiding: Kader- en Ondernemersopleiding Bouw (KOB) (geslaagd)
Mijn bijdrage: Ondersteunen, coachen en toetsen tijdens bovenstaande opleiding
2019-2021 Dhr. S. van den Berg
Branche: Bouw
Functie: Werkvoorbereider G.Theuns & Zoon Aannemersbedrijf BY (Theunsbouw)
Opleiding: HBO bouwkunde (geslaagd)
Mijn bijdrage: Ondersteunen, coachen en toetsen tijdens bovenstaande opleiding
2019-2021 Dhr. M. Labes
Branche: Bouw
Functie: Projectleider G.Theuns & Zoon Aannemersbedrijf BV (Theunsbouw)
Opleiding: Uitvoerder Bouw & Infra
Mijn bijdrage: Ondersteunen, coachen en toetsen tijdens bovenstaande opleiding

AUTOMATISERINGSKENNIS

MS Officepakket

Ibis-Trad
Alert
4PS

Power-project

STA

MS Teams
Autocad
KYP

DOCC control

WhiteVision
Trimble
BIM
BClgebouw

Uitgebreid
Goed
Uitgebreid
Goed
Goed
Goed
Goed
Matig
Goed
Goed
Goed
Goed
Goed
Uitgebreid



TALEN

TAAL Spreken Schrijven Lezen
Nederlands | Moedertaal Moedertaal Moedertaal
Engels | Uitstekend Goed Uitstekend
Duits | Redelijk Redelijk Goed
Frans | Matig Matig Redelijk
Portugees | Matig Matig Redelijk
AANBEVELINGEN
Naam: Serge Wouters
Functie: Hoofd voorbereiding
Bedrij f: Barli BV
Periode: 2021-2022

Aanbevelingsbrief Rik van den Brink

Ik heb Rik leren kennen in 2021. Bij Barli Bouwsystemen (prefab woonmodules op basis van HSB-
elementen). Bij Barli waren we op zoek naar een projectleider. De eerste kennismaking met Rik was
aangenaam en open. In een transparant gesprek liet hij merken zich van zichzelf bewust te zijn. Het
benoemen van zijn hoogbegaafdheid en de voor- en nadelen daarvan werden goed ontvangen. Niet kort
daarop heeft Barli Rik als projectleider aangenomen.

In de daarop volgende periode heb ik Rik als vakman maar ook als persoon goed leren kennen. Als
vakman is hij goed op de hoogte van wet- en regelgeving alsmede technische / kwalitatieve bouwkundige
detailleringen. Hij is in staat om vanuit een helicopterview tijdelijk in te zoomen op een technisch detail om
vervolgens weer de hoofdlijnen te pakken. Tevens heb ik gemerkt dat hij in staat is om in zeer korte tijd
nieuwe zaken aan te leren gg op te pakken. Hij toont zich erg leergierig.

We hebben diverse fijne gesprekken gehad met betrekking tot ontwikkelingen op persoonlijk gebied almede
de ontwikkeling van het bedrijf. Barli verkeerde in een bijzonder rumoerige tijd in verband met een zeer
snelle groei. Dit bracht groeipijnen met zich mee. Door de kennis en visie die Rik heeft, maakte dat er
frustratie ontstond. Dit had met name betrekking tot de snelheid waarmee duidelijkheid kwam in visie en
organisatie. We hebben diverse gesprekken gehad om onze gezamenlijke zienswijze een plaats te geven
en hier een strategie bij te verzinnen. Dit om ervoor te zorgen dat er voldoende energie blijft bestaan om
vooruit te blijven kijken in een lastige periode. Deze gesprekken heb ik als zeer prettig ervaren waarbij altijd
positiyiteit en vooruitkijken centraal stonden. In deze gesprekken hebben we elkaar weten te motiveren en
overtuigen om vooruit te kijken en te zien dat (langzaam) de organisatie zich begon te vormen.

Binnen alle lagen van een organisatie kan Rik zich goed bewegen. Hij verstaat de taal van de vaklieden en
ook managementleden. Hij wil graag zijn zienswijze delen om zichzelf en de organisatie vooruit te helpen.
Hij is zich daarbij ervan bewust dat zijn voorkomen en gedrag daarbij voor andere als minder prettig ervaren
kunnen worden. Daar kiest hij bewust voor, wel met in acht name van zijn omgeving. Verder heb ik gemerkt
dat hij de kunst verstaat om verantwoordelijkheden lager in de organisatie te leggen. Hij is ervan overtuigd
dat mensen daardoor beter gaan presteren en in hun kracht komen. Dit brengt met zich mee dat er een
bepaalde mate van controle noodzakelijk is. Het soms tegenvallende resultaat, indien mensen deze
verantwoordelijkheid niet pakken of durven te pakken, kost hem energie.

Op persoonlijk vlak toont hij erg veel interesse in zijn omgeving. Hij vertelt en deelt graag zijn kennis met
betrekking tot spiritualiteit alsmede zijn opgedane kennis in de organisatiekunde. Op veel vlakken zoekt hij
de verbinding tussen de spirituele en softe kant van de mens ten opzichte van de zakelijke financiéle kant.
Daarmee heeft hij mij persoonlijk zeker wat andere licht laten schijnen op een aantal zaken. Dit in zowel het
menselijk als zakelijk aspect. Met name het uitdragen dat overal iets positiefs te halen is, zelfs uit een
tegenslag, vind ik erg krachtig.



Naam: Katja van der Steen
Functie: HR manager
Bedrijf: Barli BV

Periode: 2021-2022
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Hoogvliegers (Merrick Rosenberg)

Hoe mensen keuzes maken (W.L. Tiemeijer)

Werken vanuit je DNA (Lisanne van de Weerdhof)

Boeddhisme voor het werk ( Werner Schwanfelder)

De kracht van Empowerment (Ken Blanchard)

De strategie van de beer (L. Seiwert)

Marketing- en strategiemodellen (Marleen Bekkers & Yousri Mandour)
Strategisch communiceren over duurzaamheid (positieve impact)
Masterclass Steve Jobs “Think different” (Carmine Gallo)

Route circulair (Een roadmap voor een circulair bedrijfsmodel)

De weg van de leider (Dalai Lama en Laurens van den Muyzenberg)
Flow van goed naar goud (Marc Lammers)

De verlichte leider (Peter ten Hoopen)

Het einde van de hierarchie (Tom Peters)

Doorbraak (Keith McFarland)

Verschil moet er zijn (Grethe van Geffen)

Excellent onderhandelen (Roger Fisher, William Ury & Bruce Patton)
Zes denkende hoofddeksles (Edward de Bono)

Zo doen we dat hier niet! (John Kotter & Holger Rathgeber)

De orka award (Ken Balnchard, Thad Lacinak, Chcuck Tompkins & Jim Ballard)
Zo doe je een onderzoek (Roel Grit & Mark Julsing)

Wijzer in de toekomst (Jan Nekkers)

Hoe word ik een goede coach (André Brouwers & Wim Bloemers)

De schoonheid van coachen (Adriaan Hoogendjik)

Gung Ho! (Kenneth Blanchard & Sheldon Bowles)

Maak een fan van uw klant (Kenneth Blanchard & Sheldon Bowles)

De toekomst van concurrentie (C.K. Prahalad & Venkat Ramaswamy)

De gekookte kikker (Peter Camp & Funs Erens)

De ultieme vraag: Zou u ons bedrijf aanbevelen? (Frederick F. Reichheld)
Onze ijsberg smelt (John Kotter & Holger Rathgeber)

Wie heeft mijn kaas gepikt? (Kenneth Blanchard & Spencer Johnson)

De nieuwe one minute manager (Kenneth Blanchard & Spencer Johnson)
Situationeel leiderschap en de one minute manager (Ken Blanchard & Patricia en Drea Zigarmi)
De one minute manager en de apentrots (Kenneth Blanchard & Willia Oncken)
Zelfleiderschap en de one minute manager (Laurence Hawkins, Susan Fowler, Ken Blanchard)
De wijsheid van het enneagram (Don Richard Riso & Russ Hudson)
Spiritualiteit in leiderschap (J. Wessel Ganzevoort)

Kunst van het observeren (Amy Herman)

De Persoonlijke MBA (Josh Kaufman)

Lean six sigma van A tot Z (Bas Kooijman en Reinier Tromp)

Het tijdperk van agile (Stephen Denning)

Coorperate Rebels (Joost Minnaar en Pim de Morree)

Het doel (Eliyahu M. Goldratt)

Het is geen toeval (Eliyahu M. Goldratt)

De zwakste schakel (Eliyahu M. Goldratt)

De race (Eliyahu M. Goldratt)



